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Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
) ) programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . . -

kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)] (prof.izgl.) vai

juridiskas . _ _
vai uzsakot noslédzot
adreses)

2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)

Pamatizglitibas 21011111 V-4677 12.09.2011. 93 95
programma

Specialas 210156111 V-175 07.08.2012. 7 7
pamatizglitibas

programma

izglitojamajiem ar
maciSanas

traucgjumiem

Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3310 23.12.2010. 51 51
programma

1.1.1zglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:
1.1.1. dzivesvietas maina - 2
1.1.2. veélme mainit izglitibas iestadi — 2 vecaku darba vietas maina
1.1.3. cits iemesls - 0

1.2.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 -
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.
(Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Logopéds, psihologs,
personals izglitibas iestade, noslédzot specialais pedagogs,
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) medicinas darbinieks,

pedagoga paligs




2. lzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.Izglitibas iestades misija — izglitotas, brivas, radosas, atbildigas personibas veidoSana.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —
Misdieniga un konkurétspgjiga lauku skola, kura veidojas izglitota, mérktieciga, komunikabla,
konkurétsp€jiga, savas senCu tradicijas zinoSa un attistoSa personiba, kam riip personibas
izglitoSanas un izaugsmes iespé&jas visas dzives garuma.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, attistiba.

3. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki:

3.1.Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izvertéjums, darba prioritates un
sasniegtos rezultatus:

programmas apguves
posma audzekniem
diagnosticet specialas
vajadzibas, lai varétu
piesaistit atbalsta
personalu.

Pedagogi, pirmsskolas izglitibas
posma sadarbojoties ar
audzinatajiem, atbalsta personalu un
vecakiem, diagnostic audzekniem
specialas vajadzibas, lai nodroSinatu
savlaicigu atbalstu macibu procesa.

Macibu Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu
gads un kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
2024./2025. | Nr.1.Jau pirmsskolas | a) kvalitativi. Sasniegts dal&ji/

Darbs pie pirmsskolas
izglitibas grupas bérnu
izp@tes turpinas.
Aktivaka klust darbiba
ar bérnu vecakiem.

b) kvantitativi.

100% izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam ir izstradati individualie
izglitibas plani, p&c kuru realizacijas
ir vérojama izglitojamo izaugsme

Sasniegts.

Nr.2 Palielinat
ikdienas macibu darba
formas, kuras maca
izglitojamajiem
macities- 1zvirzit
sasniedzamo rezultatu,
aktivi lidzdarboties,
pielietot dazadas
macisanas stratégijas,
sniegt un giit
atgriezenisko saiti.
Izprot macibu
snieguma verteésanas
kartibu

a) kvalitativi

7.- 9.klasu izglitojamie macas
izvirzit stundas sasniedzamo
rezultatu un macas sniegt
atgriezenisko saiti, izvertgjot savu
un klases biedru veikumu macibu
stunda. Izprot vertéSanas kartibu, kas
sekme i1zglitojama macibu
motivaciju.

Dalgji sasniegts./
Turpinas darbs pie
aktivakas skolénu
1esaistiSanas macibu
stundas norises analizé

b) kvalitativi.

Ikdienas macibu darba 90%
pedagogi pielieto dazadas macibu
formas

( macibu stunda, laboratorijas darbs,
eksperiments, macibu ekskursija un
C.) un izprot un verte izglitojamos

Dalgji sasniegts/
Analizgjot verotas
macibu stundas 53%
pedagogi pielieto
dazadas macibu formas.
Turpinas darbs pie
macibu metozu




péc skola noteiktas vert€Sanas
kartibas.

dazadoSanas. Regulari
tiek aktualiz&ta skolénu
macibu snieguma
verteSanas kartiba.

4. Informacija, kura atklaj konkréta macibu gada, par kuru tiek veikts izveértejums,
AUDZINASANAS darba prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibas attistibu)
un sasniegtos rezultatus:
2024./2025.m.g. Sadarbojoties pedagogiem un izglitojamajiem tiek radita emocionali un fiziski
drosa vide. Savstarpg&jas attiecibas ir cienpilnas, balstitas uz attistibu, atbildibu un sadarbibu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumi netika slegti.

6. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus nakamaja macibu gada (péc konkréta macibu gada izvert€juma)

veicinasana un
attistiSana dazados
vecumposmaos un
macibu priekSmetos

rékinatpratibas prasmes realas dzives
situacijas

Macibu gads Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi | Piezimém
2025./2026. | Nr.1.Tekstpratibas un a) Kovalitativi
rekinatpratibas Skoléni pielieto lasitprasmi un

b)

kvantitativi

Prot pielietot tekstpratibas un
rékinatpratibas prasmes realajas dzives
situacijas 85% skolénu

Nr.2 Pedagogu
profesionalas
kvalifikacijas pilnveide
atbilstosi valstt
noteiktajam izglitibas
satura aktualitatem

kvalitativi

Pedagogi apmekl€ profesionalas
pilnveides kursus un seminarus, izmanto
STEM un Pilsoniskas jomas ESF
projekta nodarbibas, lai veicinatu
izglitojamo zinaSanu un prasmju
pilnveidi.

b)

kvantitativi

95% pedagogu apmekl&jusi
nepiecieSamos kvalifikacijas kursus.
Katrs izglitojamais apmeklgjis vismaz 2
nodarbibas STEM un Pilsoniskas jomas
projekta nodarbibas.

7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades kvalitates meérki nakamaja macibu gada (péc konkréta

macibu gada izvértéjuma)
2024./2025. gada 9.klases CE rezultati skola ir augstaki neka vidgjie valsti- matematika skola 67,2%, valstt
43,2%; latviesu valoda skola 71,5% , valstt 59,1%; anglu valoda skola 85 % valsti 63,9%.
Ikdienas macibu darba vidgjais vert€jums ir 6,67 balles(4.-9.kl.). Pietieckama Iimeni sasniegumi bija
47,69%, optimala -27,69%, bet 24,62%-bija nepictickams veértéjums kada no macibu priekSmeta. Péc
papildus macibu pasakumiem un p&cparbaudijumiem veértgjums tika uzlabots visos gadijumos. Lielakas
griitibas sagadaja matematika, kimija, fizika, latvieSu valoda un krievu valoda.
Daziem skoléniem bija vajadzigas individualas konsultacijas nodarbibas, lai saprastu macibu vielu.




Lielaku uzmanibu butu javelta tekstpratibas un rékinatpratibas pamatprasmju apgtsanai jau sakumskolas

klases.

Valsts parbaudes darbos macibu priekSmetos vid€jais vert€jums: latviesu valoda — 5,31 balle, matematika-
5,31 balle un anglu valoda- 7,08 balles. Attiecigi anglu valodas CE arf ir visaugstakie rezultati.

2025./2026.macibu gads:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu
gada nosléguma
2. Visparejas pamatizglitibas programma/-S Vidgjie raditaji ir ne zemaki par 6,7 ballem
3 Vispargjas videjas izglitibas programma/-S
4, Izglitojamo vidgjie statistiskie sasnmiegumi valsts | Visos valsts parbaudes darbos sasniegt valsts
parbaudes darbos visparéjas pamatizglitibas | statistiski vidgjos raditajus.
programmas apguves nosleguma 9.klase attiectba
pret vidéjiem valsts rezultatiem.
5. Izglitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts
parbaudes darbos videjas izglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem:
5.1. | optimala kursa limeni
5.2. | augstaka kursa Iimeni
6. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Izglitojamie piedalisies anglu valodas, biologijas,
sasniegumi olimpiadges, konkursos, sacensibas u.tml. | krievu valodas, fizikas, kimijas, latvieSu valodas
un literatiiras, matematikas, ka ar1 sakumskolas
novada olimpiades. Izglitojamie piedalisies
vieglatletikas sacensibas.
7. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas
absolventu centralizéto eksamenu indekss
8. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izglitojamajiem ir izpratne par veseligo
sasniedzamie rezultati dzivesveidu (majas, skola, ikdiena), mentalo un
fizisko veselibu
8. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija, izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas noveérteSana, iestades apmekléjuma noradito uzdevumu izpildi (par
pedéjiem diviem macibu gadiem):

iestades padomes darbiba.

NPK Noraditais uzdevums Paveiktais Izpilde
%
Nr.1 Paaugstinot vadibas profesionalo darbibu | Ar katru pedagogu individuali tika | 75%
izglitibas iestades administracijai individuali | parrunatas katrs stipras puses, ko un
ar ikkatru pedagogu parrunat pedagogu veikto | ka uzlabot
paSveértgjumu, tadejadi sniedzot katram
atgriezenisko saiti.
Nr.2 Sekmét vecaku un izglitojamo aktivitati | Vecaki aktivi lidzdarbojas iestades | 75%

padomes darbiba, izsakot konkr&tus
priekslikumus  izglitibas  iestades
uzlabojumu ievieSanai (teritorijas
labiekartoSana, bibliotékas darba laika
pielagoSana izglitojamo vajadzibam).

Citi sasniegumi: Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade



Izglitojamie aktivi piedalijas viet&jas kopienas aktivitates, populariz€jot izglitibas iestades vardu.
Izglitojamie piedalijas dazadu pasakumu rikosana un norisé (Labdaribas koncerts Varkavas SAC,
“Varkavas bezceli 2024”, Ziemassvetku davanas labdaribas pasakumam un c.).

Izglitojamie piedalijas Dienvidlatgales un Valsts folkloras konkursos.

Karjeras izglitiba aktivi iesaistas viet&jie uznéméji un zemnieku saimniecibas.

10. Kritériju izvertejums (laika grafiks):

Jomas un Kkriteriji: Macibu gads, kura kriterijs tiek izvertets

2023./2024.m.g 2024./2025.m.g 2025./2026.m.g

1. Atbilstiba mérkiem:

Kompetences un sasniegumi X
Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

MaciSana un maciSanas X X X
Pedagogu profesionala kapacitate X
Izglitibas programmu 1stenosana X

3. Ieklaujosa vide

Pieejamiba

Drosiba un psihologiska labklajiba X

Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate X

Vadibas profesionala darbiba X

Atbalsts un sadarbiba X




10.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértésana iegiitais rezultats:

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

1.1 Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas izglitojamiem (vairak | Uzlabot pedagogu profesionalo
sisttma  izglitojamo | neka 68%) ikdienas izglitibas procesa nodrosina iesp&u sasniegt | kompetenci parbaudes darbu un
ikdienas macibu | gptimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Izglitibas iestade apkopo un | uzdevumu veidoana atbilstosi
sasniegumu analizé informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu | dazadiem limeniem. Aktualizet
nodroSinasanai sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava | formativas  vért€Sanas  un

darbiba. legiita informacija un dati liecina par pozitivu macibu | atgriezeniskas saites
sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo. nozimigumu macibu procesa
ikdienas darba, stundu véroSana
lielaku  uzmanibu  pieverst
formativas vertéSanas aspektiem

13. Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, ka parejas posmos (4.-6.klase, | Veikt uzlabojumus  datu par
sistéma izglitojamo 7.-9 klase) tiek veikta izglitojamo zinaganu, prasmju un kompetencu | izglitojamo  ikdienas ~ macibu
macibu sasniegumu diagnostika. Vairak ka puse izglitojamo (51 — 74%) sasniedz | sasniegumu diagnosticgsanu un
diagnosticesanai nepiecieSamas prasibas. analigl,.lal.pahehnétu macibu darba

efektivitati

1.4. Izglitibas iestades | Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
darbiba,  analizgjot | tiek analizéti attieciba pret valsts videjiem raditajiem un attieciba pret
izglitojamo izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem valsts
sasniegumus valsts parbaudes darbos, ieglistot secinajumus turpmakai darbibas
parbaudes darbos pilnveidei.

1.5. Izglitibas iestades | Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz&ti attieciba pret | Veikt pasakumu kopumu, lai
ikdienas macibu | valsts vid§jiem raditajiem, pedeja gada laika tie ir augstaki par valsts | nodro§inatu, ka eksamenu raditaji
sasniegumu atbilstiba | vidgjiem +/- 25% svarstas 5% robezas ar vidgjiem
valsts parbaudes raditajiem valsti.
darbos ieglitajiem
rezultatiem

1.8. Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem | Sadarbiba ar dibinataju iesp&ju
sniegtais atbalsts | jzglitojamiem, kuri p&dgjo tris gadu laika giist augstus sasniegumus | robezas  finansiali  atbalstit




darbam ar talantigiem

olimpiadeés, konkursos, sacensibas novada, limeni, atseviSkos

pedagogus, kuri strada  ar

izglitojamiem gadijumos valsts limeni. Pedagogiem, kuri strada ar talantigiem | talantigajiem izglitojamajiem un
augs.tvé}’ﬁgq rezultatu izglTtojamiem, ir sava pedagogiska pieeja. giist augstvertigus rezultatus.
sasniegSanai

1.9. Izglitibas iestades | Izglitibas iestad€ ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni
audzinaSanas  darba | tris gadiem, defingjot sasniedzamos rezultatus un nemot véra istenoto
Prioritaro virzienu un | jzolittbas programmu specifiku. Audzinaganas darba prioritaro
sasniedzamo rezultatu | i ieny noteikiana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupas,
noteiksana tris gadiem sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un

informaciju, kuru izglitibas iestade iegust anekt€Sanas,
noveérojumiem, klaSu audzinataju atskaites

1.10. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts audzinasanas darba
audzinasanas  darba | jzvertgjums, kurs atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot
izvertesanas kvalitate | tyrpmak nepieciesamo darbu audzina$anas pilnveidei, tick veidota

pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa
dalu. Iegiitie secinajumi tiek nemti véra dal&ji un iestades darbiba
audzinasana tiek pilnveidota dal&ji atbilstoSi iestades iegiitajiem
secinajumiem.

1.11. Izglitibas iestades | Izglitibas iestade ir sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas
nodroSinata  iespgja | izglitibas procesa un arpusstundu aktivitatés apgiist pilsoniskas
izglitojamiem  ieglt | |idzdalibas pieredzi. ST sistéma nodrogina, ka izglitojamie iesaistas
pilsoniskas Iidzdalibas | \achy un audzinaganas darba izvertesana, veido savu parstavibas
pieredzi institiciju, ir ieinteres€ti un piedalas dazadas pilsétas, novada un

valsts Itmena pilsoniskas lidzdalibas aktivitates. Pedagogiem ir
izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem,
didaktiskiem un metodiskiem panémieniem macibu stundas apgiist
pilsonisko lidzdalibu.

1.12. | Izglitibas iestades un | Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas

izglitibas programmas
kvalitates mérku
definéSana

iestades un izglitibas programmas kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru gadu un izglitibas
programmas nosléguma. Ir noteikts, ka tie tiks izmériti.




1.13.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku
sasniegSana

Izglitibas iestade un izglitojamic lielakoties (70 - 89%) sashiedz
defingtos rezultatus/izglitibas kvalitates mérkus.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam ar visu kriteriju.
Attiecigo klaSu skoléniem piedalities Valsts noteiktajos monitoringa darbos, centraliz€tajos eksamenos un diagnostic€josajos darbos.
Iegiitos rezultatus izskatit un analiz€t macibu jomu sanaksmés.
Motivet pedagogus un izglitojamos piedalities macibu priekSmetu olimpiadés, konkursos un sasniegt augstus rezultatus.
Skolénu pasparvaldi vairak iesaistit izglitibas iestades darba planosana un analizg.

10.2. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” paSvertesana iegiitais rezultats:

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

2.1.

Izglitibas  iestades darbiba un
izglitibas programmas IstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne
par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam, vecakiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglittbas iestade T1steno
mérktiecigu un sist€misku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas iestades iegiita informacija un dati
ikgadeja pasvertéSana apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

2.2.

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujosas macibu vides
nodro$inasanai un  vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru. Izglitibas
iestade ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad
kads tiek fiziski vai emocionali apcelts vai aizskarts.
Personals parzina izstradato kartibu, pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus un tos nekavegjoties risina. Izglitibas




iestades vadibai ir pieradijumi par izstradatas kartibas
efektivitati. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem.

2.3.

Izglitibas iestades darbiba
konstatgto izglitibas kvalitates risku
identificéSana  un  izvertéSana
(apvienotas  klases, ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji viena vai vairakos
obligatajos centraliz&tajos
eksamenos, VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri
bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekle izglitibas iestadi,
izglitibas iestadé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi,
izglitibas iestadg ilgstosas pedagogu
vakances)

Izglitibas iestades darbiba ir konstat§jami 1-2 izglitibas
kvalitates riski, kuri norada uz iestadei veicamajiem
uzdevumiem tas darbibas pilnveidei turpmakaja darbiba.
Iestade apzinas riskus un isteno nepiecieSamos pilnveides
pasakumus.

Izglitibas iestade ir piecejams atbalsta personals — skolas psihologs,
pedagoga paligs, izglitibas iestad€ nav ilgstosu pedagogu vakancu.

Turpinat darbu pie izglitibas
kvalitates risku apzinasanas
ipaSu  uzmanibu  pievérSot
izglitojamo  macibu  stundu
kaveSanai

2.5.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma

katra izglitojama izaugsmes
nodro§inasanai  neatkarigi  no
socialekonomiskajiem apstakliem

u.c. aspektiem

Izglitibas iestade parsvara nodroSina izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c.
aspektiem. Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kura
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav
atkariga no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu
limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
1zglitiba. Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un informacija, lai
veiktu nepiecieSamo izveért&jumu. Dati ir pilnigi.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Skaidrot izglitojamajiem un vinu vecakiem macibu stundu kaveésanas risku zinasanu un prasmju apguve.
Vajadzibas gadijuma piesaistit Socialo dienestu un tiesibsargajosas institiicijas.

Izglitibas iestades darbiniekiem p&c nepiecieSamibas apmeklét BTA profesionalas pilnveides kursus




10.3. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertesana iegiitais rezultats:

2024./2025. macibu gads

NPK | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums

3.1. | Izglitibas  iestades | Macibu procesa pedagogi plano un izmanto tadas macibu metodes un
izveidota sisttma | formas (macibu stunda, macibu ekskursijas, laboratorijas darbi, ara
datu ieguvei par | nodarbibas), kas ne tikai atbilst skolénu vecumam, macibu priekSmeta
maciSanas un | saturam un specifikai, bet arT palidz parvarét griitibas, kas rodas, stradajot
maciSanas  kvalitati | ar audzekniem, kuriem ir loti atskirigs pamatzinaSanu [Tmenis, maciSanas
un tas pilnveidei prasmes, iemanas un motivacija ieguldit piiles sevis izglito§ana. Macibu

stundu planojums un norise ir atbilstoSa macamajam témam,
sasniedzamajiem mérkiem, tiek izmantoti atbilstoS§i macibu Iidzekli,
izmantotas interaktivas darba metodes. Veidojot musdienigu un efektivu
macibu stundu tiek izmantotas informacijas tehnologijas, jo visas macibu
telpas ir datori, interaktivas tafeles un interneta pieslegums. Izglitibas
iestadé tiek veikta macibu stundu veroSana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati un sniegtu
atgriezenisko saiti.

3.2. | Izglitibas procesa | Macibu stundas izglitojamie iesaistas sasniedzama rezultata | Macibu procesa skoléniem dot iesp&ju
planosSanas un | noskaidrosana, definéSana un atgriezeniskas saites sniegSana. Lielaka dala | aktivak  iesaistities stundas  norises
IstenoSanas pedagogu macibu darbu organizg ta, lai sasniegtu p&c iespéjas augstakus | plano$ana un izverteésana.
efektivitate un | rezultatus, veido izglitojamo motivaciju macities, rosina macibu procesa
kvalitate izmantot izglitibas iestades resursus (datorklasi, Chrombook datorus,

biblioteku, sporta zali, sporta stadionu). Pedagogi seko tam, lai klasé
veidotos labveligs, maci§anas procesu veicino§s mikroklimats.

3.3. | Izglitibas procesa | 60% v&rotajas macibu stundas peéc nepiecieSamibas ir pieejams | Macibu procesa pieverst uzmanibu dazadu
diferenciacija, individualizeéts atbalsts. 60 % ve&rotajas macibu stundas pedagogs nem | izzinas Iimenu uzdevumu izmantoSanai un
individualizacija wun | véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas limena | talantigo izglitojamo prasmju attistiSanai,
personalizacija uzdevumus ka arT sniegt atbalstu izglitojamajiem

specialas izglitibas programmas.

3.4. | Izglitibas procesa | leprieksgja macibu gada attalinatas macibas nenotika, bet izglitibas

IstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

iestade ir izveidojusi sist€ému attalinato macibu istenosanai, kura ir zinama
un izprotama visam iesaistitajam pus€m. Visiem izglitojamajiem un
pedagogiem ir izveidota vienota piekluve Clasromm.




3.5.

Macibu sasniegumu
veértéSanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu,
kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa,
atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie klases stundas
un macibu priekSmetu stundas un vecaki klasu sapulc@s ir informé&ti par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&am uzlabot
sniegumu, izprot formativas un summativas veértéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Izskaidrot vecakiem formativas vertéSanas
nozimigumu, palidzet izprast formativas un
summativas vertésanas atskiribas (svertie
vertejumi). P& pedagogu ierosinajuma
grozijumi macibu sniegumu verté€Sanas
kartiba, atbilsto§i  izmainam  argjos
normativajos dokumentos. Regulari stradat
ar vecakiem un izglitojamajiem, lai viniem
ir saprotama jauna verte$anas kartiba.

3.6. | Izglitibas  iestades | Skola darbojas psihologs, logopeds, pedagoga paligs, specialais | Turpinat pedagogu sadarbibu ar atbalsta
individualiz€ta  un | pedagogs. Ir izveidota sistema, ka pedagogi sadarbojas ar atbalsta | personalu, pilnveidojot atbalsta sist€ému.
/vai personalizéta | personalu, noteiktas izglitojamo specialas vajadzibas, rosinot vecakus | Uzturét saikni ar pirmsskolas izglitibas
atbalsta  sniegSana | piesaistit attiecigos specialistus arpus izglitibas iestades. Pedagogi | skolotajiem un grupu vecakiem, lai p&c
izglitojamiem sadarbojas ar atbalsta personalu. Tiek veikta bérnu izp&te jau pirmsskolas | iesp&jas agrak konstatétu b&rnu specialas
izglitibas posma un nepiecieSamibas gadijuma sniegta vajadziga palidziba | vajadzibas.
(logopéds, psihologs).
3.9. | Izglitibas procesa | Izglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba balstito macibu saturu un
istenoSana izverte ta Tstenosanas efektivitati pirmsskolas izglitibas programma.
pirmsskolas izglitibas | Varkavas pamatskola darbojas tris pirmsskolas b&rnu grupas 1,5-2 gadi,
programma (ja | 3-4 gadi, 5-6 gadi. Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno
attiecinams) macibu nodarbibas dienas garuma, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas

apguves péctecibu. 5-6 gadigie bérni tiek labi sagatavoti talakai
pamatskolas programmas apguvei.

2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju:

Ir uzlabojusies izglitojamo un vecaku izpratne par macibu sniegumu vértéSanas kartibu. Tomér nepiecieSams lielaku uzmanibu

pievérst formativajai veértésanai ikdienas macibu procesa, lai nodrosinatu katra izglitojama mérktiecigu izaugsmi un iegtitu jégpilnu
atgriezenisko saiti.
Lielaku véribu pievérst darbam ar talantigajiem skoléniem.

Turpinat sadarbibu starp pirmsskolas izglitibas un sakumskolas posma pedagogiem.




10.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” pasSveértesana iegiitais rezultats:

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1. Izglitibas  iestades  vaditaja | Sadarbiba ar Preilu novada Izglitibas parvaldi un | Rosinat Preilu novada domi sniegt pedagogiem
sadarbibas kvalitate ar izglitibas | Preilu novada domi noris sekmigi. Sadarbibas | un skol€niem lielaku materialo atbalstu
iestades dibinataju un | rezultata skola ir ierikota iek$€ja videonoverosana, | (préméSanu skolénu macibu priekSmetu
paSvaldibu tiks  pabeigta  Pirmsskolas izglitibas  telpu | godalgoto vietu ieguvEjiem). NepiecieSams
reorganizacija un remonts. Tiek sniegts atbalsts CE | uzstadit ara videonovero$anas kameras, izveidot
norisg, budzeta prioritasu apzinasana utt. pirmskolas grupas rotalu laukumu, uzstadit
rotalu objektus.
4.2. Izglitibas  iestades  vaditaja | Ir izveidojusies laba sadarbiba ar Upmalas un
sadarbibas kvalitate ar viet€jo | Rozkalnu pagasta parvaldi, vietgjo kopienu Varkavas
kopienu un nozares | novadpétniecibas muzeju, Biedribu “Jaunvide”,
organizacijam Upmalas un Rozkalnu bibliotekam., pasdarbibas
kolekttvu vaditajiem.
4.3. Izglitibas  iestades  vaditaja | Par parmainam izglitibas iestadeé sakuma tiek
riciba, veidojot izzinas un | informéti pedagogi, kuri talak informaciju nodod
inovaciju organizacijas kultiiru | vecakiem un izglitojamiem.
izglitibas iestade 1.klases vecaki tiek iepazistinati ar macibu prasibam,
sakot apgit pamatizglitibas programmu.
Macibu gada beigas pedagogiem tiek pasniegti
Pateicibas raksti par iepriekseja gada sasniegumiem.
4.4, Izglitibas iestades vaditaja riciba | Katru pirmdienas ritu notieck pedagogu darba
savstarpgjas pieredzes apmainai | planoSanas sanaksme. P& tam visu skolénu un
un komanddarbam izglitibas | darbinieku kopgja Rita saruna, kura skoléni un
iestade darbinieki tiek inform&ti par aizvaditaja ned€la
paveikto un turpmak daramajiem darbiem.
Aktuala informacija tiek nosttita e-klas€ un ir
izveidota visu skolas darbinieku WhtsApp grupa.
4.5, Izglitibas  iestades  vaditaja | Skola darbojas Skolas padome. Vecaki iesaistas skolas | Turpinat Skolas padomes darba aktivizé$anu,
sadarbibas kvalitate ar | darba, izsakot priekSlikumus skolas vides un | iesaistot aktivakos vecakus.

izglitojamo vecakiem

noform&juma uzlaboSanai, iesaistas Karjeras nedelas
norisés, palidz sagatavot priek§nesumus skolas un




klaSu pasakumiem. Dazadu jautdjumu risinaSana
vecakiem ir iesp&ja sazinaties ar skolas direktori.

4.6. Izglitibas  iestades  vaditaja | Izglitibas iestades pasSparvalde (Parlaments) organize
riciba, nodroSinot izglitibas | dazadus pasakumus, kurus atbalsta arT direktore. Vina
iestades padomes/konventa un | uzklausa skolénu domas, palidz realizét projektus
izglitojamo parstavibas | skolas darba uzlabosanai

institiicijas darbibu

2-3 galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Sadarbiba gan ar Izglitibas parvaldi, gan ar novada domi un vietgjo kopienu ir sistematiska, regulara un jégpilna.

Skolas darbinieku, skolénu un vecaku riciba ir pietickami daudz informacijas par skolas darba aktualitateém.

Jaturpina skolas infrastruktiiras un vides uzlabo$ana un aprikosana- ara videonovéroSanas kameras, pirmsskolas grupam rotalu laukuma
ar rotalu objektiem izveide, volejbola laukuma noklasana ar maksligo segumu, skolas apkartnes noformésanas darbi skolénu izpildijuma.

Izglitibas iestades vaditajs

Anita Vjakse




